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Giiniimiizde toplumlarin ilgileri, yasam sekilleri, yonetim bigimleri hizla degismektedir. Bu degisimlere bagh
olarak ihtiyaglarimizda her giin farkhlasmaktadir. Toplumuna hizmet veren kurumlar, insanlarin istek ve
ihtiyaglarina uygun hizmetleri hizli, kaliteli ve zamaninda iireterek, bireylerin kullanimina sunmakla
miikelleftir. Cagimizda teknolojik gelisim sayesinde bilgi ¢ok hizli ¢cogalmakta, yayilmakta bir o kadarda
eskimektedir. Sosyal hayati, tarimi, ticareti, teknolojiyi ve hizmet sektériinii vs. etkileyen Bilgi Cagina uyumlu
olarak égrencilerimizin ¢ok yonlii yetismesi icin gayret gosteriyoruz.

Diinyamizin yasadigi bu hizli teknolojik gelisim beraberinde toplumumuzun yasam, iletisim ve
imkanlarinda da degisim ve déniisiime sebep olmaktadir. Bu siire¢ sahip oldugumuz evrensel degerlerimizi
c¢ocuklarimiza aktarimda da zafiyet riski olusturmaktadir. Bizi biz eden milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi
ddrencilerimize ve genglerimize aktarip 6ziimsetecek yeni yollar aramak, bulmak ve tesis etmek sorumluluk
tasiyan her birimizin éncelikli gérevidir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlhgimizin uygulamaya koydugu Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli ile 6grencilerimizin kiiltiirel gelisimindeki zafiyet giderilecek, sosyal gelisim, akademik
gelisim, kisisel beceri ve yeteneklerin gelisimi vs. saglanmis olacaktir. Bu miifredatla iilkemiz Tiirkiye yiizyilinin,
yeni bir ¢agin kapilarini aralayacaktir. Bu anlayisla égrencilerimizi Biiyiik Tiirkiye idealiyle énce iilkem diyen,
ortak kiiltiiriimiize sahip, ortak hedeflerimize odaklanmis, birlik icinde kosan, idealist gencler olarak yetisme
imkani bulacaklardir.

Caykur Ortaokulu olarak amacimiz Milli Egitim Bakanhginin Tiirkiye Yiizyil Vizyonu Belgesi ¢cer¢evesinde;
dgrencilerimizi bilgili ve birikimli sekilde gelecege hazirlamaktir. Ogretmenlerimizin 6zverisi, 6grencilerimizin
gayreti, velilerimizin dayanismasiyla okulumuz ilimizde bir marka haline gelmistir. Ogrencilerimizin akademik,
sosyal ve sportif yonden gelisimini ve basarilarini artirmak igin ¢alismalarimiz tiim paydaslarimizia beraber
devam edecektir.

Bu duygu ve diisiincelerle Milli Egitim Bakanliginin Tiirkiye Yiizyili Vizyonu Belgesi ¢ercevesinde ve yeni
MAARIF MODEL hedeflerine gére hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planinin okulumuza hayirli olmasini diliyor,
Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegcen 6gretmenlerimize tesekkiir ediyorum.

Muammer YIGCI
Okul Miidiirii
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Muammer YIGCI Mudur Sileyman OZAY Muddr Yardimcisi
Ciineyt KALAYCI Tirkce Ogretmeni
Sileyman OZAY Midiir Yardimcisi Filiz KAYA Tirkce Ogretmeni
Efnan SALTOGLU Midir Yardimcisi
Meral AYDIN Fen Bilgisi 6gretmeni
Biilent MARAS Aile Birligi Baskani Semra KAYA ingilizce Ogretmeni
Mustafa MAKAS Bilisim Tek. Ogretmeni
Omer KUCUKHUSEYIN Rehber Ogretmen Nuray SEMizZ ingilizce Ogretmeni
ilknur BORAN Matematik Ogretmeni
Meral AYDIN Fen Bilgisi 6gretmeni Kerem HUT Matematik 6gretmeni
Rabia KARABENLI ASLAN Rehber 6gretmeni




1.2. PlanlamasSiireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve

verimlibirsekildekullaniimasi,hesapverebilirvesaydambirydnetimanlayisininolusmasihedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi silirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerinolusturulmasi,gcaligmatakvimininhazirlanmasi,uygulanacakydntemlerinveyapilacakgalismalarinbel

irlenmesiseklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlk asamasi, strateji
gelistirmekuruluvestratejikplanekibininolusturulmasiilebaslamistir.Ekiplyeleribirarayagelerek¢alismatakv
imini olusturulmus, goérev dagihmi yapilmistir. Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Planda vyer
alanamaclar,hedefler,gostergelervefaaliyetlerincelenmisvedegerlendirilmistir.Mevzuat,lstpolitikabelgele
ri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler isiginda egitim ve

o0gretimsistemineiliskinsorunvegelisimalanlariileegitimeiliskindnerilertespitedilmistir.

Planlama siirecine aktif katiimini saglamak Uizere paydas anketi, miulakat, toplanti ve
gortsmeleryapilmistir.Gelecegeyonelimbolimiinegecilerekokulumuzunamac,hedef,gostergeveeylemleri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevapvermektedir.Okulumuzungelecegeyonelikamac,hedefvestratejilergelistirebilmesiicinonceliklemevcu
t durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzunkontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla buanaliz,
okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin

sonrakiasamalarindandahasaglikli sonuglareldeedilmesinisaglayacaktir.

Bukapsamdaokulumuzunkisatanitimi,okulkiinyesivetemelistatistikleri,paydasanalizivegorisleriileok

ulumuzunGugliZayifFirsatveTehditlerinin(GZFT)elealindigianalizeyerverilmistir.

Durumanalizibélimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir:

¢ Kurumsaltarihce

¢ Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

« Ustpolitikabelgelerininanalizi

¢ Faaliyetalanlariilelrinvehizmetlerinbelirlenmesi

¢ Paydasanalizi

e Kurulusicianaliz

¢ Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
» Glgllivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

¢ Tespitveihtiyaclarinbelirlenmesi




2.1. KurumsalTarihge

e Okulumuz 1998 tarihinde hizmete agilmistir. Kisa bir gegmise sahip olmasina ragmen isleyis bigimi,
dizenliligi, stregler, gelisme ve iretme yoniinde hizla asama kaydetmistir.

e Okulumuzun 24 derslikli binasinin insaatina Caykur Genel MdrlGgiince 1997 yilinda baslanmig
olup 1998-1999 egitim 6gretim yili yeni modern binasinda egitime baslamistir. Ancak ilerleyen
yillarda okula olan talebin okul ¢evresinin de niifus almasi sebebiyle okuldaki bazi bélimlerin sinif
haline donistirilmesi sebebiyle derslik sayisi 36'ya cikan bir fiziki yapiya sahip olmustur.

e Okul binasi bodrum kati disinda 5 kat olarak insa edilmis olup, gliney ve kuzey cephelerinden 3
adet giris ve cikis kapilari bulunmaktadir. Okul binamiz birbirine bagl 2 blok olarak projelendirilmis,
her iki blok da bitisik sekilde dogu-bati cephesinde insa edilmistir. Her iki binanin giris ve ¢ikis
kapilari ortak kullanilmaktadir.

e Okulumuzun 6n ve arka bahgesi seklinde, etrafi duvarlarla ve 2 m yiksekliginde profil kafeslerle
cevrili iki bahgesi bulunmaktadir. On bahge genellikle téren amagli, basketbol, voleybol ve mini
futbol oyun alanlari olarak kullanilmaktadir. Arka bahge dar alanli olup okula giris yolu olarak
kullanilmaktadir.

¢ Okul bahgesinin biri kuzey ve digeri gliney yonlerinden 2 adet giris ve ¢ikis kapisi bulunmaktadir.

¢ 6287 Sayili Kanun geregi okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ortaokula dénliserek egitim
Oogretime devam etmektedir.

¢ Okulumuz sosyal ve sportif etkinliklerde oldukca basaril, ayrica akademik olarak nitelikli okullara
ogrenci yerlestirmede ilimizde 6n siralarda yer alan bir okuldur.

 Yerel ve ulusal nitelikli bircok sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklere katilarak 6nemli basarilara imza
atmistir. Okulumuzun da icinde bulundugu sosyal sorumluluk projeleriyle 6grencilere degerler
egitimi kazandirilmaya calisiimistir.
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2.2. UygulanmaktaOlanPlaninDegerlendirilmesi

2019-2023stratejikplani;

Tema |, Egitim ve 6gretime
erisim,StratejikAmag1l,

Tema I, Egitim ve 6gretimde kalitenin
arttirilmasi,StratejikAmac2,
StratejikAmac3,
StratejikAmac4,
StratejikAmac5,

Tema Ill, Kurumsal
KapasiteStratejikAmac6,
StratejikAmac7,
StratejikAmacs,
StratejikAmac9,
StratejikAmac10

3temavelOstratejikamacetrafindasekillenmistir.

Stratejikplandakiherbiramacgvehedef,okulumuzdaolusturulanekiplertarafindanbasarilibirsekildegerce

klestirilmistir.
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2.3. YasalYukumluliiklerveMevzuatAnalizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulukararlarinda ve 5018
sayllikamuMaliYénetimiveKontrolKanununda,kamukuruluslarininstratejikplanlamalarinthazirlamalari

vekurulusbitcelerinibuplandogrultusundaolusturmalariongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkelercergevesindegelecegeiliskinmisyonvevizyonlarini
olusturmak,stratejikamaclarvedlcilebilirhedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda olcmek

vebusirecinizlemevedegerlendirmesiniyapmakamaciylakatilimciyéntemlerlestratejikplanhazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”hazirlanmistir.Buyonetmeligegore;stratejikplanlamacalismalarininkapsamdakitiimkamui
darelerine vyayginlastiriimasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yuriGtlilmastir. S6z konusu
gecistakviminegoreMilliEgitimBakanhgi,2024-

2028yillarinikapsayacakolanstratejikplaninihazirlayarakytrirligekoymustur.

Okulumuz; Milli Egitim Bakanhgi ve il Milli Egitim Midurligiimizin tabi oldugu tiim yasal

yukiumliluklere uymakla mukelleftir.
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Tablo2.YasalYlkiUmliliklerveMevzuatAnaliziTablosu

YasalYuktmliltik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Okulumuz“Dayanak”b
ashgialtindasiralanank
anun,
KanunHiikmiinde
Kararname,Tuzilik,Gen
elge
veYonetmeliklerdeki
ilgilihlikiimleriyerinege
tirmek.

“Egitim-
ogretimhizmetleri,insa
n
kaynaklariningeligsimi,
halklailiskiler,stratejik
plan
hazirlama,stratejikplan
izleme
degerlendirmesiireci
isve
islemleri”aaliyetlerini
ylriitmek.
Resmikurum ve

kuruluslar, sivil
toplumkuruluslari ve
ozelsektorlemevzuat
hiikiimlerine
aykiriolmamak ve
faaliyetalanlarinikapsa
makkosuluyla
protokollervedigerisbir
ligi
g¢alismalariniyiiriitmek
Ortaokul
6grencilerininokulakay
it,sinifgegme,devam-
devamsizlik,sosyalsoru
mlulukgaligmalarivb. is
veislemleri

T.C.Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim
TemelKanunu
652 Sayili MEB Tegkilat
veGorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiindeKararname
222 Sayih Milli
EgitimTemelKanunu (Kabul
No:5.1.1961,RG: 12.01.1961 /
10705-SonEk veDegisiklikler:
Kanun No:12.11.2003/5002,
RG:21.11.2003
657 Sayili Devlet
MemurlariKanunu
439SayiliEkDersKanunu
4306 Sayili Zorunlu
ilkogretimveEgitimKanunu
5018 sayili
KamuMaliYonetimiveKontrolK
anunu
MEBPersonelMevzuatBiilteni
TasimaYoluylaEgitimeErisimY
6netmeligi
MEB Milli EgitimMuddrlikleri
Yénetmeligi(22175Sayili
RGYayinlanan)
MilliEgitimBakanhigiRehberlik
vePsikolojikDanigsma
HizmetleriYonetmeligi
26Subat2018tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde
StratejikPlanlamayailiskin
UsulveEsaslar
HakkindakiYénetmelik
OkulOncesiEgitimve
ilkogretim
KurumlariYonetmeligi
Sosyal
EtkinliklerYonetmeligi
MEB Egitim Kurullar
veZiumreleriYonergesi

Midiirliigiimiziinhizmet
lerinimevzuattakihiikiim
lereuygunolarakyiiriitme
ktedir.

Diger kurumlarlaisbirligi
gerektirengalismalarda,
gerektabioldugumuz
mevzuatgereksediger
kurumlarin
mevzuatlariarasindauyu
smazlikortayagikabilmek
tedir.

Tabioldugumuz
mevzuatinkapsami,Miid
trliglimiiziinyetkilerini
¢esitlendirmekle
birliktesinirlamaktadir.

Kurumsal
kiiltiirimiiz,mevzuatta
stk yasanandegisikliklere
hazirlikliolmasinaragme
n

ogrenci vevelilerimizden
olusanpaydaslarimiz,
yeni vefarkli
¢alismalarauyuma
direngg6stermektedir.
Mevzuat
itibariyle6grencivelilerin
in

egitimfaaliyetlerine
miidahale
alaninisinirlandiran
herhangibir
mekanizmabulunmamak
tadir.

Digerkurumlarlaisbir
liginde,yetkialaninin
genisletilmesi
Mevzuat
itibariyleOkul
Miidiirlerininyetkiler
inin

artirilmasi

Egitim
uygulamalarikonusu
nda
ulusaldiizeydetaniti
mg¢alismalari
yaparakogrencivevel
ilerininbilgilendirilm
esi

Mevzuatta
ihtiyagduyulandegisi
kliklerde
“yenileme”¢alismala
riyerine“glincelleme
”¢aligmalarina
yerverilmesi
Ogrencivelilerininegi
timfaaliyetlerinemi
dahalealanlarininsini
rlandiriimasiiginyasal
tedbirlerinalinmasi
Mevzuatin,¢alisanlar
inkendilerini
glivendehissedebilec
egi
sekildeyenidendiizen
lenmesi
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2.4. UstPolitikaBelgelerininAnalizi

2024-2028 CAYKUR Ortaokulu Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
vestratejileri hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani basta olmak Uzere, asagidaki

Ustpolitikabelgelerindenyararlaniimistir.

Tablo3.UstPolitikaBelgeleriAnalizi

KalkinmaPlanlari

OrtaVadeliProgramlar

OrtaVadeliMaliPlanlar

CumbhurbaskanhgiYilikProgramlari

CumhurbaskanhgiYiizGunliikicraatProgramlari

MEB2024-2028StratejikPlani

RizeMEM2024-2028StratejikPlani

MilliEgitimSuraKararlari

MilliEgitimKaliteCercevesi

AvrupaBirligiMiiktesebativeilerlemeRaporlari

DigerKamuKurumveKuruluslarininStratejikPlanlari

TUBITAKVizyon2023Egitim veinsanKaynaklariRaporu

BilgiToplumusStratejisiveEylemPlani

HayatBoyuOgrenmeStratejiBelgesi

MeslekiveTeknikEgitimStratejiBelgesi

MeslekiEgitimKuruluKararlari

UlusalOgretmenStratejiBelgesi

TurkiyeYeterliliklerCergevesi

UlusalistihdamStratejisi
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2.5. FaaliyetAlanlariileUriinveHizmetlerinBelirlenmesi

Tablo4.FaaliyetAlani—Uriin/HizmetlerListesi

A-Egitim-
OgretimHizmetler
i

. Egitim-6g8retimisveislemleri

. DersDisiFaaliyetisveislemleri

. OzelEgitimHizmetleri

. KurumTeknolojikAltyapiHizmetleri

. AnmaveKutlamaProgramlarininYurutilmesi
. Sosyal,Kultirel,SportifEtkinlikler

. Ogrenciisleri(kayit,nakil,dersprogramlari vb.)

. ZimreToplantilarininPlanlanmasiveYritilmesi

B-
StratejikPlanlama,Ar

astirma-Gelistirme

. StratejikPlanlamaislemleri

. ihtiyacAnalizleri

. EgitimeiliskinVerilerinKayitlanmasi
. Arastirma-GelistirmeCalismalari

. ProjelerKoordinasyon

C- insan
KaynaklarininGelisimi

. PersonelOzliikislemleri
. NormKadroislemleri

. HizmetigiEgitimFaaliyetleri

D-FizikiveMaliDestek

. OkulGuvenligininSaglanmasi

. DersKitaplarininDagitimi

. TasinirMalislemleri

. TasimaliEgitimislemleri

. Temizlik,Glvenlik,Isitma,AydinlatmaHizmetleri
. EvrakKabul,YénlendirmeveDagitimislemleri

. ArsivHizmetleri

. SivilSavunmaislemleri

E-DenetimveRehberlik

N R0 N O Ul & W N RFRPIWDNRFR|IULSE WODN PO O UL bbb W DN -

. Okul/KurumlarinTeftisveDenetimi

. OgretmenlereRehberlikveisbasindaYetistirmeHi
zmetleri

3.

Oninceleme,incelemeveSorusturmaHizmetleri

F-Halklailiskiler

1.
2.
3.
4,

BilgiEdinmeBasvurularininCevaplanmasi
Protokolisveislemleri
Basin,HalkveZiyaretgilerleiligkiler
Okul-Aileisbirligi

15




2.6. PaydasAnalizi

Paydas analizi katihmciligi saglamanin en oOnemli aracidir. Okulumuzun etkilesim icerisinde
oldugutaraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaglaridogrultusundasekillendirilmesiilestratejikplaninpaydaslartarafindansahiplenilmesinivebasaridiiz
eyininarttiriimasini saglar.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan 0Ogrenci, 6gretmen ve velilerimize

yonelikanketleruygulanmistir.AnketlerinuygulanmasindaGoogleFormlaruygulamasindanyararlaniimistir.

Anketlerdeneldeedilengeribildirimlerolumlu-avantajliveolumsuz-
dezavantajliydnlerimizinbelirlenmesinekatkisaglamistir.Busayedekurumumuzungigliiyénlerinivefirsatlar

nitespitedebildigimizgibi zayifyonlerimizvetehditleridegérmisolacagiz.

Tablo5.PaydasAnalizTablosu

IMIlEgitimMUdurlGga X
OkulMidirimuz X
Ogretmenlerimiz X
Ogrencilerimiz X
Velilerimiz X
Personelimiz X
iIMuftalagi X
IIEmniyetMidurlGga X
iIToplumSaghgiMerkezi X
DigerEgitimKurumlari X
OzelSektor X
SivilToplumKuruluslar X
OkulAileBirligi X
BelediyeBaskanligi X
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OgrenciGoriisveDegerlendirmeAnketFormu

Okulumuzdaki50006grenciyeuygulanananketsonuclariasagidakitablodadetaylibirsekildeyeralmaktadir.

Tablo6.0grenciGoriisiiAnketFormu

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz:

Okulun akademik basarisinin yiiksek olmasi

Ogretmen dgrenci iletisiminin iyi olmasi

Guvenli ve disiplinli bir okul olmasi

Okul bahgesinin biyik ve genis olmasi

Sinav tarihlerinin 6nceden bilgi verilmesi ve
odullendirme yapilmasi

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Kantininde satilan bazi Grlinlerin pahali olmasi

Okul temizliginin istenilen seviyede olmamasi

Okulun kalabalik olmasi

Kiltirel faaliyetlerin tim 6grencilere ulasamamasi
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OgretmenGoriisveDegerlendirmeAnketFormu

Okulumuzdakiebogretmeneuygulanananketsonuglariasagidakitablodadetaylibirsekildeyeralmaktadir.

Tablo7.0gretmenGériisiiAnketFormu

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okulumuzun akademik basari oraninin yiiksek | Siniflarin kalabalik olmasi

olmasi

Ogretmen veli iletisinin giiclii olmasi siirekli Konferans salonunun yeterli olmamasi
irtibatin saglanmasi ihtiyaglara cevap verememesi

Okulun teknolojik yapisinin iyi olmasi Kantininde satilan bazi trinlerin pahali

olmasi

Sosyal kiiltlrel faaliyetlere gereken 6nemin
verilmesi
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VeliGoriisveDegerlendirmeAnketFormu

Okulumuzdaki500veliyeuygulanananketsonuclariasagidakitablodadetaylibirsekildeyeralmaktadir.

Tablo8.VeliGoristiAnketFormu

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz:

Sinav tarihlerinin 6nceden haber verilmesi,
programin 6grencilere 6nceden duyurulmasi

Veli 6gretmen iletisiminin iyi olmasi

Akademik basarinin yiksek olmasi

Okulun guivenliginin iyi olmasi, okulun kameralarla
siki takip edilmesi

Ogrencilerin okul ve yetistirme kursu takiplerinin siki
bir sekilde yapilmasi

Olumsuz (bagarisiz) yonlerimiz:

Sportif, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin daha fazla
olabilir

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Spor salonunun yetersiz olmasi

Okulun temizliginin istenilen seviyede olmamasi

Okulun teknik arac gereclerinin 6grenci sayisina
gore yetersiz kalmasi
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2.7. KurulusigiAnaliz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar tarafindan
isbirligivekoordinasyonigerisindeyritilmektedir.Yoneticilerimiz,egitimfaaliyetleriileilgiliherhangibir
sorunyasandigindaveyabirihtiyacinprojelendirilerek¢oziilmesigerektiginde,slirecinherasamasindadgr
etmenlerimizinvepersonelimizingdriisvednerilerinebasvurmaktadir.iletisimy&ntemlericogunluklayiiz
ylzetoplantivebireyselgoriismelerseklinde olmaklabirlikte,resmiyazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsalelektronikpostaadresimiz

aktifolarakkullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizinherbiri, kisiselvemeslekiacidanfarklyeterlilikleresahiptir.Sunulanhizmetintiir
Uneveniteliginegbdre, kurumicigérevlendirmelermeslekiyeterliligegoresekillendirilmektedir.Yoneticiler
tarafindan, Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadarserbestlikalani
birakilmaktadir.Budurum,6gretmenlerimizindahaverimliolmasinivekendilerinigiivendehissetmelerinisagl

amaktadir.

Hizmetlerimiz,timpaydaslarimizinerisebilecegiseffafbirsekildesunulmaktadir.Ogrencivelilerimi
zinegitimfaaliyetlerinemiimkinoldugukadar
aktifkatilimlarisaglanmaktadir.Budurum,okulumuztarafindanavantaja
donusturalerekvelilerimizinbilgivebecerilerindeniistdiizeydefaydalanabilecegimizbirorganizasyonsist

emiolusturulmustur.

Personelimiz, il veilgeMilli Egitim Madarlagimazian dizenledigihizmetici egitim
faaliyetlerineeksiksizkatilimsaglamaktadir.Ayricasenebasiégretmenler
kurultoplantisindapersonelimizinihtiyaclar gortstlerek, mesleki yeterliligin artirlmasi amaciyla
hizmet iGi egitim faaliyetleri
talepedilmektedir.Kurumumuzdaortayagikananlikihtiyaglaringiderilmesiicinoncedentedbiralinmakta
dir.Dahaniteliklivekapsamliihtiyaglaringiderilmesiicinprojetabanh

sorungézmeyontemlerikullaniimaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirhik c¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarakbaslatilmistirvesistematikolarakdevamettirilmektedir.
Personelimiz,stratejikydnetimstrecihakkindayeterlibilgibirikiminesahiptir.Budurumstratejikplanhazir

lamacalismalarininsahiplenilmesineve sagliklibirsekildeyurttiilmesineolanaksunmaktadir.
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2.7.1. TeskilatYapisi

Okulumuzunorganizasyonyapisiasagidakisekildekigibidir.

Tablo9.0kul TeskilatYapisi

Ogretmenler Miidiir OkulAile
Kurulu Yardimcilari Birligi
| | | | |
Zumre Sube Diderkurul Yard
Ogretmenler Ogretmenler leeriturL s Memur A
Komisyonlar Personel
Kurulu Kurulu
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2.7.2. insanKaynaklari

Okulumuzdagalisanpersoneledairsayisalverilerasagidaverilmistir.

Tablo10.PersonelBilgileri

OkulMuduri 1 1
MudurYardimcisi 1 1 2
AlanOgretmeni 23 33 56
RehberOgretmen 1 1 2
idariPersonel(Memur 1 1
)
YardimciPersonel 1 5 6

Tablo11.KariyerBasamaklarinaTabiPersonelBilgileri

OgretmenSayisi BasOgretmen UzmanOgretmen Ogretmen
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SinifveOgrenciBilgileri

Okulumuzdayeralansiniflarvebusiniflardadgrenimgorenégrencisayilarialttakitablodayeralmaktadir.

SINIFI

Tablo12.0grenciSayilar
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2.7.3. TeknolojikDiizey

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunangalisirdurumdakidonanimmalzemelerineilisk

inbilgilereTablo 13’teyerverilmistir.

Tablo13.TeknolojikDonanimListesi

Uriin Adet

AkilTahtaSayisi a4
MasadistBilgisayarSayisi 15
TasinabilirBilgisayarSayisi 10

ProjeksiyonSayisi 1

YaziciSayisi 5

FotokopiMakinasiSayisi 3

KameraSayisi 12
internetBaglantiHizi 100Mbps
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2.7.4. MaliKaynaklar

Okulumuzungenelbltceddenekleri,okulailebirligigelirlerivedigerkatkilardadahilolmakiizeregelirvegiderlerineilis

kinsonugyilgerceklesmebilgilerialttakitablodaverilmistir.

Tablo14.GegmisYillaraAitGelir-GiderTablosu

Yil Toplam Gelir Toplam Gider
2021 76.244% 27.664%
2022 104.176% 77.570%
2023 146.497% 89.024%

Tablo15.GelecekYillaraAitTahminiGelirlerTablosu

Kaynaklar/Gelirler(TL) 2024 2025 2026 2027
GenelBiitce 100.000%& 150.000%& 200.000%& 250.000%& 300.000£&
OkulAileBirligi 250.000& | 300.000%& 350.000%& 400.000% | 450.000%
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2.7.5. istatistikiVeriler

ili: RiZE

il Mahalle: MUFTU Cadde/Sokak: AYISIGI
' Dis Kapi No:4 MERKEZ/RIZE

Toefon 0464 2131741

Numarasi:

e- Posta

Adresi: 703324@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 703324

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998

Kiz 421
Ogrenci Sayisi: | Erkek 498
Toplam | 919

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktan*

OkulumuzBinaveAlanlari

Okul Bélumleri *

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Tablo16.istatistikiVeriler
ilgesi: Merkez
Cografi Konum (link)*:
Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2)

https://www.google.com/maps/place/
%C3%87aykur+Ortaokulu

464 2131745

caykurortaokulu.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Caligan Sayisi * | 68
o Kadin 36
gretmen Erkek 25
Sayisi
Toplam | 61
27.8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27.8
15.06 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 5
Sayisi
96,23 Ougret.menlerm Kurumdaki Ortalama Gorev 10yl
Siresi
OkulumuzunbinasiileagikvekapalialanlarinailiskintemelbilgilerTablo17’deyeralmaktadir.
Tablo17.0kulYerleskesineiliskinBilgiler
Ozel Alanlar Var Yo
k
5 Cok Amach Salon X
42 Cok Amagli Saha X
48 Kitliphane X
34 Fen Laboratuari X
34 Bilgisayar Laboratuari X
30 is Atolyesi X
46,20 Beceri Atolyesi
835 Pansiyon
2935
4656
25
12

Tuvalet Sayisi
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2.8. DisCevreAnalizi(Politik,Ekonomik,Sosyal, Teknolojik,Yasal,Ekolojik—PESTLE)

PESTAnalizi,stratejikplanlamayaparkenicindeyeraldigimizgevreselfaktorleriirdelememizeyara
yan, bunlarin Uzerimizdeki etkilerinin neler oldugunu ve neler olacagini goérmekte
kullandigimizPolitik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojikanlamda cevrenin ne oldugunu ve nereye
gitmekte oldugunugosteren bir analizdir. Okulumuz ve cevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-
kulturel ve teknolojikfaktorleranalizedilmistir.

> PolitikFaktorler

e Okulumuz,MEBpolitikalarivestratejikplanlamaisigindaegitim-
ogretimfaaliyetlerinedevametmektedir.

e Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergiler, 6grencilerinyeniliklere acik
veyeniliklerdenhaberdar,gelisim veyenilikgiodakh
olmasinisaglayici,6nleyicicalismalarlarisklerdenkoruyucupolitikalaruygularveyasalsorumluluklarini
eniyisekildeyerinegetirmeyecalisir.

e Kurumdakiprojelertiimpaydaslarlagerceklestirilir.

» EkonomikFaktorler
e Okulumuzunbulundugucevresiirekligbcalanbiryerdir.
e Ailelerimizinsosyoekonomikdiizeyleriortadiizeylerdedir.

e Bellidénemlerdeokulbiinyesindeokul-

cuee

leri giderilmektedir.
e Okulumuzdagelirdurumuiyiolanvelilerimizinokulumuzayardimlariolmaktadir.

e Sosyal-ekonomikdurumuzayifolandgrencilerburslarladesteklenmektedir.

> SosyalFaktorler
e Okulumuz,sosyalvekiltiirelyerlerekolayulasilabilirkonumdabulunur.

e Velilerimizin egitim ve kiiltlr seviyeleri ylksektir ve aileler 6grencilerinegitim-
O0gretimfaaliyetlerinednemverir.

e Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekdltlrelfaaliyetlerdiizenlenmektedir.

e Bireylerin kendilerini cok yonli gelistirebilmeleri icin uygun ortamlaribulunur ve kisisel
gelisimednemuverilir.

» TeknolojikFaktorler

e Okulumuzlailgilifaaliyetlerimize-okulsistemiiizerindenyiritilmektedir.AyricaMEBBIS,EBA, e-
devletsistemlerideyaygindir.

e Okulumuzwebsitesietkinbirsekildekullaniimaktadir.
e Okulumuzdateknolojikdonanimyeterlidirve6gretmenlermateryallerikullanmadaetkindir.

e Teknolojikagidanakillitahtalardan,projeksiyoncihazlarindangereklioldukcafaydalanilirveogr
enmeortamlarimizdadgrenciyeuygunsekildeolusturulmustur.

e  Okul binyesinde Bilisim Sinifimiz mevcuttur ihtiya¢ duyulmasi halinde bilisim
sinifikullaniimaktadir.
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2.9. GiigliiveZayifYonlerileFirsatlarveTehditler(GZFT)Analizi

GZFT(GuglaYonler,ZayifYonler,FirsatlarveTehditler)durumanalizikapsamindakullanilantemelyénte
mlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile

GZFTanaliziyapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gilcli ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat

vetehditolarakdegerlendirilebilecekunsurlartespitedilmistir.

Tablo18.GiigliiYonler
Sinif mevcutlarinin, tlke ortalamasina gore, egitim 6gretime elverisli olmasi

Ogrencilerin okula ve yetistirme kurslarina devaminin saglanmasi

Disiplinsiz ve olumsuz davranis gosteren 6grenci sayisinin ¢ok az olmasi

Ogretmenlerin ve diger ¢alisanlarin, okul idaresi ile iletisiminin iyi olmasi; teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin
yararlanma diizeyinin yiiksek olmasi

Geng, dinamik ve tecriibeli bir egitim kadrosunun bulunmasi. Okulda kurum kiltGrindn yerlesmis olmasi

Okul veli isbirliginin giicli olmasi, velilerle okul idaresi ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisimin olmasi
Ulasiminin kolay olmasi, sehir merkezine gok yakin olmasi ve okul bahgesinin genis olmasi

Teknolojik donaniminin ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi

Okulumuzun 24 saat mobese kameralari tarafindan izlenmesi

Okulumuzun bitln siniflarinda akilli tahta ve internet baglantisinin bulunmasi

Okul Aile Birligi gelirlerinin iyi olmasi
Yonetici, 6gretmen ve calisanlar arasinda iletisimin iyi olmasi; 6gretmenler kurulunda kararlarin ortak alinip herkes

tarafindan benimsenerek uygulanmasi

Okul idaresi, 6gretmen, veli ve 6grenciler arasinda bitin iletisim kanallari kullanilarak 6grencilerin basarilari,
beceri ve lUretkenlikleri artirilmakta; 6grenciler tarafindan 6zgiin projeler ortaya konulmaktadir.

Tablo19.ZayifYonler

Okulun fiziki yapisina gore 6grenci mevcutlarinin standartlarin tGizerinde olmasi

Okul kayit bolgesindeki niifus yogunlugunun oldukga fazla olmasi ve yogunlugun giderek artmasi.

Kadrolu hizmetli sayisinin yeterli olmayisi

Okul memurunun olmayisi

Okul veli potansiyelinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gesitliligi bazi iletisim sorunlarini ortaya ¢ikarmasi, ortak
kararlarin uygulanmasinda bazi sorunlarin yasanmasi

Okul otoparkinin olmayisi, spor salonunun olmamasi

Okul kantininin bodrum katinda yer almasi ve yetersiz olmasi

Okul konferans salonunun 6grenci ve veli sayisina gore yetersiz kalmasi
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Tablo20.Firsatlar
Okulumuza yonelik yerel yonetimin ve kamu goérevlilerinin egitim hizmetlerine yonelik duyarhliginin
ylksek olmasi.

Okul kantininin kiralamaya elverisli olmasi.

Velilerimizin gelir seviyelerinin yiksek olmasi.

Cevremizdeki kurumlardan projelerimize destek alinabilmesi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi, okulumuza yonelik veli ve toplum desteginin glglii olmasi
Okulumuzun teknolojik alt yapisinin tamamlanmis olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerin gorev yetkilerini iyi bilmesi, uygulamada aksaklik yasanmamasi

Konum itibariyle kentlesmenin getirdigi trafik, giriltd, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan daha az
etkilenmesi

Tablo21.Tehditler

Okuldaki 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte okul aile birligi gelirlerinin yetersiz kalmasi

Okulumuz cevresindeki yapilasmanin ve nifus yogunlugunun giderek artmasi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi nedeniyle mevcut olan teknolojik alt yapinin hizla yipranmasi

Surekli degisen egitim politikalari

Okulumuz cevresindeki yapilasmanin ve nifus yogunlugunun giderek artmasi ile trafik yogunlugu ve gevre
kirliliginin artmasi
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2.10. TespitveihtiyaglarinBelirlenmesi

DurumanaliziileGZFTanalizisonucundaortayagikansonuglarinplaningelecegeydnelimbdlimauileiliskilendirilmesiv

eburadanhareketlehedef,gostergeveeylemlerinbelirlenmesisaglanmaktadir.

EgitimeErigim

Tablo22.Tespitler

EgitimdeKalite

KurumsalKapasite

OkullasmaOrani

AkademikBasari

Kurumsaliletisim

OkulaDevam/Devamsizlik

Sosyal, KiltlirelveFizikselGelisim

KurumsalYonetim

OkulaUyum,Oryantasyon

SinifTekrari

BinaveYerleske

OzelEgitimeihtiyagDuyanBi
reyler

istihdamEdilebilirlikveYénlendirme

Donanim

YabanciOgrenciler

OgretimYoéntemleri

Temizlik,Hijyen

HayatboyuOgrenme

Dersaracgeregleri

isGivenligi,OkulGuvenligi

Tasimaveservis

EgitimveOgretimeErisim

Tablo23.ihtiyaglar

EgitimveOgretimde
Kalite

KurumsalKapasite

Okuladevamvedevamsizliginaz
altilmasi.

Lisegirissinavlarindabasarior
anlarininarttirilmasi.

Okul
iletisimigliclendirmek ve is

¢alisanlari ile

birliginiartirmak.

Senebasindayenigelen
o0grencilerinuyumprogramlarinaali

nmasi.

Takdir-
Tesekkiralanogrencisayisinin
artiriimasi.

Veliiletisiminigliclendirmek.

Ogrencilerinokulailgisinicanlit
utmak adina sosyal,sportif
vekdltirel faaliyetlere
agirhkverilmesi.

Ulusalveuluslararasiyarismalarak
atiliminsaglanmasi.

Glvenlivesagliklibiregitimo
rtamiolusturulmasi.

Sosyal,sportif kiiltirelvesa
natsalfaaliyetlerinsayisinin
artirilmasi.

Rehberlikservisinin
etkinligininartiriimasi.
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3. GELECEGEBAKIS

OkulMiudirligumiiziinMisyon,vizyon,temelilkevedegerlerininolusturulmasikapsami
ndadgretmenlerimiz,6grencilerimiz,velilerimiz,calisanlarimizvedigerpaydaslarimizdanalina
ngorusler,sonucundastratejikplanhazirlamaekibitarafindanolusturulanmisyon,vizyon,temel

degerler;okulumuziistkurulanasunulmusveiistkurultarafindanonaylanmistir.

3.1. Misyon

MiSYONUMUZ *

Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara
katkida bulunan; degisim ve gelisime acik; Atatirk ilkelerine bagh, laik
ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine glivenen,
cevresine saygili, yaratici ve farkh distinebilen; 6zgtr, hosgorulu,
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3.2. Vizyon

ViZYONUMUZ *

Bilim ve teknolojinin etkin kullanildigi, degisim ve gelisime
her zaman acik; sosyal, kiiltiirel, akademik alandaki yaratici
faaliyetleri ve kaliteli egitim imkanlariyla ilimizde tercih edilen,
mensubu olmakla gurur duyulan lider okul olmaktir.
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3.3. TemelDegerler

e Sevgi, saygl ve hosgorululuk
e Dogruluk ve durustltuk

e Yardimseverlik

e Ahlakl ve faziletlilik

e Caliskanlik ve girisimcilik

e Sabirllik ve gayretlilik

e Adillik ve hakkaniyetlilik
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4. AMAC,HEDEFVESTRATEJILERINBELIRLENMESI

4.1. Amaglar

TEMAIL:EGITIMVEOGRETIMEERISIMVE KATILIM
StratejikAmacgl:

Kayit bolgemizde vyer alan bitin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma
oranlariniartiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani

sunanetkinbiregitimveogretimeerisimstrecihakimkilinacaktir.

TEMAIL:EGITIMVEOGRETIMDEKALITE
StratejikAmacg2:

Ogrencilerimizingelisendiinyayauyumsaglayacaksekildebilissel,duyussalvefizikselbakimdandona

nimlibireylerolabilmesiicinegitimvedgretimdekaliteartirilacaktir.

TEMAIII:KURUMSALKAPASITENINGELISTIRILMESI
StratejikAmag3:

Okulumuzunbeseri,mali,fizikiveteknolojikunsurlariileyénetimveorganizasyonu,egitimvedgretiminnite

liginiveegitimeerisimiylkseltecekbicimde gelistirilecektir.

D
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4.2. Hedefler

TEMAILEGITIMVEOGRETIMEERISIMVE KATILIM
StratejikAmac¢l’inHedefleri:

StratejikHedef1.1:
Kayitbolgemizdeyeralanortaokulkademesindekiogrencilerinokullasmaoranlariartirilacak,uyum,

devamsizlik, katilimvetamamlamasorunlari giderilecektir.

TEMAII:EGITIMVEOGRETIMDEKALITE
StratejikAmag¢2’inHedefleri:

StratejikHedef2.1:
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve &grencilerimizinyakin cevresi
olmakizeretimpaydaslarisiirecedahiledenbiryonetimanlayisiiledgrencilerimizinakademikbasaril

ariartirilacaktir.

StratejikHedef2.2:
Etkinbirrehberlikanlayisiyla,6grencilerimiziilgivebecerilerineuygunolarakbirlistogrenimeveyai

stihdamahazirlayandahakalitelibirkurumyapisinagecilecektir.

TEMAIII:KURUMSALKAPASITENINGELISTIRILMESI
StratejikAmag3’linHedefleri:

StratejikHedef3.1:
Fizikikapasitemiziartirarakvekurumsaliletisimimizi

gliclendirerekpaydaslarlaisbirligiicindebiryonetisimsaglanacaktir.
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4.3. PerformansGostergeleri

No PERFORMANS MEV HEDEF
GOSTERGESI cut
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.a Okula yeni baslayan 95 100 100 100 100 100
o6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin orani (%)
PG.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 3 0 0 0 0 0
20 gin ve Gzeri devamsizhk
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.c Okulun 6zel egitime ihtiyag 3 4 4 4 5 5
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (1-5) (1 kétii 5 cok iyi)
PG.1.d Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 3 4 4 5 5 5
bireylerin uygun egitime erisimi
(1-5) (1 kétai 5 gok iyi)
PG.le EBA kullanan 6grenci sayisi 70 75 80 85 90 95
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EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
Okula yeni baslayan 5. Sinif 6grencilerine uyum Sube Rehber Her Ogretim Dénemi
egitimi yapilacak Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Efnan SALTOGLU Her Ogretim Dénemi
uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Sﬁleyman OzZAY
Miidiir Yardimcisi
Devamesizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Efnan SALTOGLU Her ay
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir. Stileyman OZAY
Mudir Yardimcisi
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin Efnan SALTOGLU Mayis 2024-2028
kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve Siileyman OZAY

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. (Milli Egitim
Yatirim Programi)

Muidur Yardimcisi

Ozel egitim 6grenci velilerine ydnelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Rehberlik Servisi

Her ay

Ozel egitime ihtiyac duyan bazi 6grencilere
yonelik destek egitimine devam edilecektir

Sileyman OZAY
Midur Yardimcisi

Mayis 2024-2028

Okulumuzdaki 6grencilerin tamamini eba
kullanabilir duruma getirmek igin tanitim
calismalari yapilacaktir

Efnan SALTOGLU
Stileyman OZAY

Mudir Yardimcisi

Mayis 2024-2028
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PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Kamera ve kayit cihazinin 1 Kayit 6 1 5 5 5 Kam. 5
yenilenmesi. Kam Kayit | Kam. Kam. Kam.
5
Kam
Tuvaletlerin yenilenmesi. 1 1 1 1 1 1
Bilgisayarlarin yenilenmesi 10 5 5 5 5 5
Elektrik tesisatinin ve genel lkat lkat lkat lkat lkat lkat
bakiminin yapilmasi
Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6
Kisisel gelisim alaninda verilen 1 1 2 3 4 5
seminer sayisl
Okul temizliginden memnuniyet 70 75 80 85 90 95
orani (%)
Temel egitimde 6grenci sayisi
30'dan fazla olan sube orani
Acil durum egitimleri 2 2 2 2 2 2
(tatbikat ve seminer
planlama) kapsaminda
yapilan faaliyetler
Tasarim Beceri Atolyesi 0 0 0 0 0 0
Okul internet sayfasinin 1500 1550 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900

gortintiilenme sayisi (aylik)
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4.4. StratejilerinBelirlenmesi

Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kamera ve kayit cihazinin yenilenmesi (Okul Okul Aile Birligi 2024-2028
imkanlari)
Tuvaletlerin yenilenmesi (Milli Egitim Yatirim Stileyman 2024-2028
Programi.) OZAY
Madar
Yardimcisi
Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Sl'ileyman 2024-2028
(Milli Egitim Yatirim Programi) OZAY
Madar
Yardimcisi
Bilgisayarlarin yenilenmesi Okul Aile Birligi 2024-2028

Temizlik konulu projeler yiritilecek, 6gretmen
ve O0grencilerin projede aktif yer almalari
saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Her Ogretim Dénemi

Yardimci personele yonelik goriismeler Sl'ileyman 2024-2028
gerceklestirilecektir. OzAY
Midar

Yardimcisi
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik Stileyman 2024-2028
olarak temizlik temali bilgilendirme toplantisi OzAY
yapilmasi saglanacaktir. (Saglik il Midirltg) Mudiir

Yardimcisi
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Rehberlik Servisi Her Ogretim Dénemi
gorisulerek kisisel gelisim alaninda toplantilar Sinif
diizenlenecektir. Ogretmenleri
Sinif 6grenci sayilarinin daha uygun hale Rize MEM 2024-2028

getirilmesi

Acil durum egitimleri (tatbikat ve
seminer planlama) kapsaminda yapilan

Okul Yonetimi
Afete Hazirlik

Her Ogretim Dénemi

faaliyetlere her donem yer verilerek Kuldbu

azmi ciddiyetle yapilacaktir

Tasarim Beceri Atolyesi Okul Yonetimi 2024-2028
Okul internet sayfasmin Okulumuzdaki Bilisim Her Ogretim Dénemi
ogrencilerin tamamini kullanabilir duruma Teknolojileri

getirmek icin motivasyon calismalari
yapilacaktir

Ogretmenleri
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4.5. Maliyetlendirme

Kaynaklar/Gelirler(TL) 2024 2026 2027 2028
GenelBiit¢e 100.000£ | 150.000% | 200.000& | 250.000% | 300.000%
OkulAileBirligi 250.000& | 300.000& | 350.000%4 | 400.000& | 450.000%

5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim midurltgi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bi
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.
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